
 

 

«УТВЕРЖДЕН» 

Решением № 3 

единственного Учредителя 

Автономной 

некоммерческой 

организации 

«Инклюзивный  

театр-студия «Лестница» 

от «____» _______________ 2022 г. 

Учредитель ___________________________ 

(подпись) 

Устав 

Автономной некоммерческой организации 

«Инклюзивный театр-студия «Лестница» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Краснодар, 2022 г. 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Инклюзивный театр-студия 

«Лестница» (далее именуемая Организация), является самостоятельной и 

самоуправляемой некоммерческой организацией, созданной физическим лицом (в 

дальнейшем именуемым «УЧРЕДИТЕЛЬ») в соответствии с решением единственного 

учредителя, для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.3. Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая 

организация. 

1.4. Организация приобретает статус юридического лица с момента ее государственной 

регистрации. Правовое положение Организации регулируется действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.  

1.5. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.6. Полное наименование Организации на русском языке – Автономная некоммерческая 

организация «Инклюзивный театр-студия «Лестница». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке – АНО «ИТС «Лестница» 

1.7. Организация вправе иметь круглую печать, содержащую его полное наименование на 

русском языке и указание на место его нахождения, штампы и бланки со своим 

наименованием, собственную эмблему, а также другие средства визуальной 

идентификации.  

1.8. Организация имеет эмблему, которая представляет собой наглядно-словесное 

изображение, состоящее: 

1.8.1. Из графической части - эмблема круглой формы на голубом фоне; по середине 

эмблемы  расположено условное изображение лестницы с видом сбоку, ведущей наверх по 

диагонали круга всего изображения логотипа от левого нижнего к правому верхнему углу, 

в количестве пяти ступенек; благодаря первому высокому подталкивающему человеку, 

человек в инвалидной коляске переходит как на своих ногах от второй к третьей ступеньке; 

на третьей ступеньке стоит человек с тростью (изображение в профиль), он собирается 

подниматься на четвертую ступеньку; на четвертой ступеньке стоит девочка  с вытянутыми 

вверх руками, в левой руке она держит мяч; на пятой ступеньке человек в белом галстуке, 

руки его распростерты в стороны, как для приветствия (лестница и человечки светло-

шоколадного цвета). В левом верхнем углу эмблемы театральный занавес синего цвета с 

бахромой сверху, подвязанный белым шнуром; примерно по середине занавеса сверху 

расположены две театральные маски белого цвета. В правом нижнем углу эмблемы 

светятся два прожектора, под условным изображением лестницы расположены 

пятиконечные звезды синего, белого и светло-шоколадного цвета. 



1.8.2. Из текстовой части: сверху эмблемы надпись полукругом на белом фоне синими 

буквами: ИНКЛЮЗИВНЫЙ ТЕАТР-СТУДИЯ.  Под эмблемой с изображенной лестницей, 

надпись полукругом на белом фоне синими буквами – ЛЕСТНИЦА. 

1.9. Место нахождения Организации: Краснодарский край, город Краснодар. 

1.10. Организация является социально ориентированной некоммерческой организацией, 

поскольку создана в предусмотренной Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» форме и осуществляет деятельность в области социальной поддержки 

граждан. 

1.11. Организация вправе создавать внутренние подразделения: лаборатории, отделы, 

центры, клубы, кружки, школы, студии, деятельность которых направлена на реализацию 

целей и видов деятельности, указанных в пунктах 3.1. и 3.2. настоящего Устава. 

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Организация приобретает права и обязанности юридического лица с момента ее 

государственной регистрации в установленном законодательством порядке. В собственности 

Организации могут находиться: здания, сооружения, оборудование, денежные средства, 

ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество; результаты интеллектуальной 

деятельности. Организация может иметь в собственности земельные участки в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 

2.2. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества 

любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему 

Уставу. 

 

2.3. Организация имеет самостоятельный баланс, счета в банках на территории Российской 

Федерации. 

 

2.4. Организация несет ответственность по своим обязательствам, находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. 

 

2.5. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Организации, 

равно как и Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов. 

 

2.6. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не 

отвечает по обязательствам своего учредителя и созданных Организацией юридических 

лиц. 

 

2.7. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и 

нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

 

2.8. Организация осуществляет согласно действующему законодательству Российской 

Федерации владение, пользование и распоряжение находящимся в ее собственности 

имуществом в соответствии с целями и предметом деятельности, определенными настоящим 

Уставом.  

Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация 

вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения 

общественно полезных целей, ради которых она создана и соответствующей этим целям.  
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Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, создавая для ее 

осуществления хозяйственные общества или участвуя в них.  

 

2.9. Организация является некоммерческой организацией и не ставит целью извлечение 

прибыли. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от 

хозяйственной деятельности, направляются на решение уставных задач Организации и не 

распределяются между Учредителем или иными лицами. 

 

2.10. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о размерах ее 

имущества, расходах, численности работников, об оплате их труда и о привлечении 

добровольцев не могут составлять коммерческую тайну. 

Организация обязана ежегодно публиковать отчеты об использовании своего 

имущества. 

 

2.11. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации. Филиалы и представительства наделяются имуществом 

Организации, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1.  Целями деятельности Организации является оказание услуг, направленных на: 

 

3.1.1. Содействие развитию творческой реабилитации и социализации детей и взрослых с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

3.1.2. Раскрытие творческого потенциала людей с ОВЗ (ограниченными возможностями 

здоровья), с помощью театральной деятельности, что способствует стиранию 

психологических рамок в общении с людьми без нарушений здоровья. Также этому 

способствуют правильно организованные творческие мероприятия, различные мастер-

классы по актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению, вокалу и 

хореографии. Достижение положительных изменений в психологической сфере личности 

лиц с ОВЗ, облегчение социальной адаптации, способности формирования межличностных 

навыков. 

 

3.1.3. Создание групп в которых одновременно будут заниматься люди с различными 

нозологиями и люди группы норма. В результате такой работы устанавливаются прочные 

дружеские отношения, дисциплина, ответственность и взаимоуважение, каждый получает 

неоценимый жизненный опыт. 

 

3.1.4. Повышение статуса человека с ОВЗ в обществе. 

 

3.1.5. На возможность с помощью курсов актерского мастерства всесторонне развиваться 

людям с ОВЗ. 

 

3.1.6. Содействие в социокультурной адаптации людей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

3.1.7. Воспитание толерантного отношения между людьми с ограниченными 

возможностями здоровья и обычными людьми посредством театрального творчества в 

городе Краснодаре и Краснодарском крае. 

 



3.1.8. Способствование изменению общественного мнения по вопросам социальной 

интеграции людей с ограниченными возможностями здоровья в Краснодарском крае. 

 

3.1.9. Создание необходимых условий адаптации людей с ОВЗ. 

 

3.1.10. Привлечение профессиональных деятелей театрального творчества и других видов 

искусств, как один из способов расширения возможностей в реабилитации людей с ОВЗ 

посредством искусства.  

 

3.1.11. Создание полноценного творческого коллектива инклюзивного театра-студии 

«Лестница». 

 

3.1.12. Создание условий, в которых люди с ограниченными возможностями здоровья (дети 

и взрослые) смогут стать нужными обществу и раскрыть свой творческий потенциал 

в области театрального искусства, участвуя в постановках спектаклей и отдельных 

номеров, создании концертных программ, праздников, участвуя в фестивалях и 

гастрольной деятельности. 

 

3.1.13. Содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи. 

 

3.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, 

направленных на достижение целей, ради которых создана Организация: 

3.2.1. Реализация проектов, направленных на достижение цели создания Организации; 

3.2.2. Организация курсов актерского мастерства по трем направлениям: классический 

театр, театр кукол, пластический театр; 

3.2.3. Привлечение профессионалов театрального творчества и других видов творчества для 

проведения мастер-классов; 

3.2.4. Привлечение других творческих коллективов для выступлений на своей площадке для 

обмена опытом; 

3.2.5. Предоставление своего помещения партнерам для проведения совместных 

творческих мероприятий; 

3.2.6. Оказание всесторонней помощи участникам студии, в том числе возможность 

выделить денежные средства на нужды участников студии (лечение, похороны близких); 

3.2.7. Возможность выделения денежных средства для снятия рекламных, социальных 

роликов, для снятия документальных фильмов об участниках студии и о самой студии, 

снятие художественных фильмов; 

3.2.8. Выделять денежные средства на закупку необходимого оборудования для студии; 

3.2.9. Выделять денежные средства на развитие студии; 

3.2.10. Выделять денежные средства на гастрольные расходы; 



3.2.11. Устанавливать деловые контакты, сотрудничать в области экономики, финансов и 

культуры со всеми юридическими и физическими лицами, в том числе зарубежными; 

3.2.12. Осуществлять деятельность по оказанию услуг в области театрального искусства 

(курсы актерского мастерства, куда входят занятия по сценической речи, сценическому 

движению, вокалу, хореографии); 

3.2.13. Формировать временные и постоянные коллективы специалистов с оплатой труда на 

договорной и контрактной основе; 

3.2.14. Самостоятельно разрабатывать и реализовывать (театральные и творческие) 

программы своей деятельности; 

3.2.15. Свободно распространять информацию о своей деятельности; 

3.2.16. Участвовать в мероприятиях по обмену опытом в форме мастер-классов, семинаров, 

обучения в области образования театрального искусства, с международными и 

национальными АНО, театральными и общественными деятелями России и зарубежных 

стран; 

3.2.17. Осуществлять подготовку, издание, распространение учебно-методической 

литературы; 

3.2.18. Реализовывать продукцию собственного производства и осуществлять 

сертификацию продукции; 

3.2.19. Самостоятельно осуществлять подбор преподавательских кадров, как на 

контрактной, так и на конкурсной основе; 

3.2.20. Создавать самостоятельно или совместно с любыми, в том числе зарубежными 

партнерами различные предприятия, АНО и учреждения, филиалы, структурные 

подразделения и дочерние предприятия, вступать в союзы, объединения, ассоциации; 

3.2.21. Осуществлять защиту интеллектуальной собственности (сценарии, пьесы, 

постановки спектаклей, проекты, музыку к спектаклям, театральным постановкам); 

3.2.22. Осуществлять деятельность, требующую лицензирования, после получения 

соответствующей лицензии; 

3.2.23. Организовывать и развивать сети кружков, творческих групп, студий для детей и 

взрослых, направленных на достижение целей деятельности Организации; 

3.2.24. Участвовать в организации и проведении культурно-массовых мероприятий 

(праздников, концертов, театральных, музыкальных, вокально-хоровых, игровых, 

литературно-художественных, видео, компьютерных, информационно-выставочных, 

хореографических, эстрадных и других досуговых программ); 

3.2.25. Содействовать в создании социально значимых объектов; 

3.2.26. Организация создания, выпуска в свет, воспроизведения и распространения кино-, 

видео-, аудио - полиграфической продукции; 



3.2.27. Проводить фестивали, мероприятия, в том числе информационных (семинаров, 

тренингов), развлекательных, культурных, и иных массовых мероприятий, конкурсов, 

рабочих групп, направленных на достижение целей создания Организации; 

3.2.28. Привлекать финансовые средства от российских коммерческих и некоммерческих 

организаций и граждан РФ для достижения целей создания Организации; 

3.2.29. Осуществлять образовательную деятельность в качестве дополнительного вида 

деятельности по дополнительным образовательным программам для детей и взрослых по 

направлениям в рамках целей, указанных п. 3.1 настоящего Устава, путем создания в 

структуре Организации специализированного структурного образовательного 

подразделения. Деятельность такого подразделения регулируется положением, 

разрабатываемым и утверждаемым Организацией; 

3.2.30. Сотрудничать с другими организациями, в том числе с государственными органами, 

частными лицами по вопросам, отвечающим целям создания Организации; 

3.2.31. Разрабатывать и распространять рекламные продукты в области социальной 

рекламы; 

3.2.32. Организовывать и проводить выставки произведений художественного и 

декоративно-прикладного искусства, изделий народных промыслов и иных экспонатов, 

представляющих историческую, культурно-эстетическую и просветительскую 

деятельность; 

3.2.33. Разрабатывать и распространять аналитические материалы для достижения цели 

создания Организации; 

3.2.34. Подготовка рукописей книг, пособий, буклетов, брошюр, отчетов и иных 

информационных материалов, направленных на достижение целей создания Организации 

и публикация их на основе договоров с издательствами; 

3.2.35. Участвовать в разработке и реализации национальных и региональных проектов, 

инициатив и программ, направленных на достижение уставных целей; 

3.2.36. Привлекать финансовые средства (гранты, пожертвования и др.), направленные на 

достижение уставных целей; 

3.2.37. Сбор, обобщение и распространение российского и зарубежного опыта работы по 

ключевым направлениям деятельности Организации; 

3.2.38. Учреждение средств массовой информации и осуществление издательской 

деятельности, создание и ведение сайтов и электронных СМИ в соответствии с уставными 

целями; 

3.2.39. Привлечение добровольцев для достижения уставных целей; 

3.2.40. Проведение семинаров, тренингов, встреч, круглых столов, конгрессов, конференций 

и иных мероприятий, способствующих повышению квалификации участников мероприятий 

и обмену опытом; 



3.2.41. Проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального 

обслуживания (по социально-средовой, социально-психологической, социально-

педагогической, социокультурной реабилитации, социально-бытовой адаптации) 

посредством театральной деятельности. 

4. ЕДИНСТВЕННЫЙ УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Высшим органом управления Организацией является единственный учредитель 

Организации. 

4.1.1. Основная функция единственного учредителя – обеспечить соблюдения 

Организацией целей, в интересах которой она была создана; 

4.1.2. Единственный учредитель Организации вправе принять к своему рассмотрению 

любой вопрос деятельности Организации. 

4.2. К исключительной компетенции единственного учредителя относится решение 

следующих вопросов:  

4.2.1. Утверждение и изменение Устава Организации; 

4.2.2. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и создания ее имущества; 

4.2.3. Избрание Правления Организации, Директора Организации и досрочное 

прекращение их полномочий; 

4.2.4. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, назначение 

ликвидационной комиссии (ликвидатора)и об утверждении ликвидационного баланса; 

4.2.5. Осуществление надзора за деятельностью Организации посредством 

ежеквартального рассмотрения отчетов Организации о расходовании средств Организации, 

о соответствии деятельности, осуществляемой Организацией, уставным целям, о размерах 

доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

Организации; 

4.2.6. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса, бухгалтерской 

(финансовой отчетности); 

4.2.7. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

4.2.8.  Создание филиалов и открытие представительств Организации; 

4.2.9. Открытие других юридических лиц и участие в других организациях; 

4.2.10. Прием в состав учредителей. 

4.2.11. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора. 

Решения, принятые единственным учредителем, оформляются решением. 



5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Имущество Организации составляют закрепленные за ним на праве собственности 

основные и оборотные средства, собственные финансовые ресурсы, отражаемые на его 

самостоятельном балансе, а также иное имущество, необходимое для материального 

обеспечения деятельности, предусмотренной уставом Организации (землю, здания, 

сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество 

потребительского, социального, культурного назначения). 

Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Организацией, допускается 

только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

 5.2. Источниками формирования финансовых средств Организации являются: 

5.2.1. Средства Учредителя; 

5.2.2. Выручка от реализации услуг; 

5.2.3. Доходы, полученные от, предпринимательской, издательской, культурно-социальной 

деятельности Организации, от выполнения его договорных обязательств; 

5.2.4. Средства, поступающие за культурно-социальные мероприятия, авторскую 

деятельность и другой производительный труд; 

5.2.5. Благотворительные взносы, спонсорские ассигнования, пожертвования и отчисления 

от отечественных и зарубежных граждан и юридических лиц; 

5.2.6. Поступления от мероприятий, проводимых Организацией; 

5.2.7. Кредиты банков; 

5.2.8. Иные законные источники. 

В формировании имущества и средств с согласия Учредителя могут принимать 

участие на договорных началах путем денежных и материальных взносов российские и 

зарубежные Организации, предприятия и граждане. 

5.3. Организации принадлежит право собственности: 

5.3.1. На денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему 

физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; 

5.3.2. На продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его 

деятельности; 

5.3.3. На доходы от собственной деятельности Организации и приобретенные на эти доходы 

объекты собственности. 

5.4. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации дополнительные финансовые, в том числе и валютные ресурсы за счет 

предоставления платных дополнительных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, а 



также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических 

лиц, в том числе иностранных. 

Доход Организации от его деятельности поступает в самостоятельное распоряжение 

и используется Организацией на развитие материально-технической базы, и обеспечение 

выполнения им своих уставных задач. 

5.5. Организация в установленном законом порядке осуществляет предпринимательскую 

деятельность. 

5.6. К предпринимательской деятельности относятся: 

5.6.1. Реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Организации; 

5.6.2. Торговля покупными товарами, оборудованием; 

5.6.3. Оказание посреднических услуг; 

5.6.4. Долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и 

организаций; 

5.6.5. Приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним; 

5.6.6. Ведение приносящих доход иных операций, непосредственно связанных с 

собственным производством предусмотренных Уставом работ, услуг, продукции, а также с 

их реализацией; 

5.6.7. Розничная торговля, в том числе товарами собственного производства (буклеты, 

методические пособия, календари, открытки, сувенирная продукция) 

5.7. Деятельность Организации по реализации предусмотренных его уставом работ, услуг 

и продукции относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый 

от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Организации и (или) на 

непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования творческого 

процесса (в том числе на заработную плату). 

5.8. В своей предпринимательской деятельности Организация попадает под действие 

законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности. 

5.9. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Организации, 

если она идет в ущерб культурно-социальной деятельности, предусмотренной Уставом, до 

решения суда по этому вопросу. 

6. УЧЕТ И ОТЧЁТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, единственному учредителю 

Организации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



6.3. Ответственность за организацию, состояние, достоверность бухгалтерского учета в 

Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой 

отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации, 

представляемую единственному учредителю Организации, кредиторам и средствам 

массовой информации, несет Правление Организации. 

6.4. Организация хранит следующие документы: 

6.4.1. Документы, подтверждающие право Организации на имущество, находящееся на ее 

балансе; 

6.4.2. Внутренние документы Организации; 

6.4.3. Положение о филиале и представительстве Организации; 

6.4.4. Годовой отчет; 

6.4.5. Документы бухгалтерской отчетности; 

6.4.6. Решения единственного учредителя Организации, заседание Правления; 

6.4.7. Иные документы. 

Организация обязана обеспечить единственному учредителю доступ к указанным 

выше документам. 

6.5. Единственный учредитель самостоятельно осуществляет контроль и надзор финансово-

хозяйственной деятельности Организации. 

6.6. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации 

в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого 

между Организацией и аудитором договора. Размер услуг аудитора определяется 

единственным учредителем. 

7. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ 

7.1. Постоянно действующим коллегиальным органом Организации является Правление. 

Правление Организации назначается единственным учредителем сроком на 3 (три) года в 

количестве не менее 3 (трех) человек. Правление находится по месту нахождения 

Организации. 

7.2. Правление может быть переназначено по истечении срока полномочий на новый срок. 

7.3. В состав Правления Организации входит единственный учредитель Организации. Лица, 

являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну треть общего 

числа членов Правления. 

7.4. К исключительной компетенции Правления Организации относится решение 

следующих вопросов: 

7.4.1. Организация и контроль работы Организации; 



7.4.2. Обеспечение выполнения решений единственного учредителя; 

7.4.3. Регулярное информирование единственного учредителя Организации о деятельности 

Организации; 

7.4.4. Утверждение внутренних положений и регламентов Организации; 

7.4.5. Рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации; 

7.4.6. Утверждение штатного расписания. 

7.5. Работу Правления организует Директор Организации. На заседаниях Правления 

ведется протокол. 

7.6. Правление созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Внеочередное заседание Правления собирается для решения срочных вопросов по 

требованию не менее половины членов Правления. 

7.7. Члены Правления выполняют свои обязанности на добровольной основе. 

7.8. По инициативе Директора или любого из членов Правления на рассмотрение 

Правления могут быть вынесены другие вопросы деятельности Организации и ее 

должностных лиц. 

7.9. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствуют более половины его 

членов. Решения по вопросам исключительной компетенции Правления Организации 

принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов Правления, 

присутствующих на заседании. Решения по остальным вопросам принимаются простым 

большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 

7.10. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор 

Организации. Директор при учреждении назначается единственным учредителем сроком 

на 3 (три) года.  Директор Организации автоматически является Председателем 

Правления Организации. 

7.11. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют 

исключительную компетенцию Правления Организации. 

7.12. Директор Организации: 

7.12.1. Отвечает за состояние дел Организации; 

7.12.2. Без доверенности действует от имени Организации и представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях как на территории Российской Федерации, так 

и за рубежом; 

7.12.3. Распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от имени 

Организации без доверенности; 

7.12.4. Заключает договоры и совершает иные сделки; 

7.12.5. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 



7.12.6.  Представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными 

юридическими и физическими лицами; 

7.12.7. Выдает доверенности; 

7.12.8.  Открывает в банках расчетные и другие счета Организации; 

7.12.9.  Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками Организации; 

7.12.10.  Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 

7.12.11. Распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 

7.12.12. Проводит повседневную работу по реализации решений Правления; 

7.12.13. Организует подготовку и проведение заседаний Правления; 

7.12.14. Осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации; 

7.13. Директор Организации в своей деятельности руководствуется Федеральным законом 

«О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом; 

7.14. Директор на время своего отсутствия, а также на время болезни и отпуска (не более 

чем на 30 дней) может назначать временно исполняющего обязанности Директора 

исключительно одного из числа членов Правления Организации на основании выданной им 

доверенности.   

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Организация вправе преобразоваться в фонд. 

8.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации ко вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

8.3. Решение о ликвидации Организации принимает единственный учредитель 

Организации. Организация может быть ликвидирована также на основании и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

8.4. Учредитель Организации, принявший решение о ликвидации Организации, назначает 

ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом и 

другими федеральными законами порядок и сроки ликвидации Организации. 

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации 

выступает в суде. 

8.6. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть распределено 

учредителю. 



8.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется 

на цели, для достижения которых была создана Организация, или на благотворительные 

цели в соответствии с решением единственного учредителя Организации. 

8.8. Дела ликвидированной Организации (устав, решения, приказы, и т.п.) передают по 

описи в архив по месту государственной регистрации. 

8.9. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация — прекратившей 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

9. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Изменения и дополнения в устав Организации принимается решением единственного 

учредителя и подлежат государственной регистрации в виде новой редакции устава. 

9.2. Изменения и дополнения в устав Организации вступают в силу с момента их 

государственной регистрации.  

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

10.1. Требования настоящего устава обязательны для исполнения Организации и ее 

единственного учредителя. 

10.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем уставе, единственный 

учредитель и Организация руководствуются положениями действующего законодательства 

Российской Федерации. 

 


